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Iedereen donor, maar...

Ondanks gedegen wetgeving blijven wachtlijsten voor orgaandonatie lang

» Positieve registratie
vergemakkelijkt gesprek
met familie

» Kruisdonatie staat nog
in kinderschoenen,
maar biedt kansen

Tom HEYLEN

Volgens de Belgische wetgever is
iedere Belg orgaandonor bij over-
lijden, behalve indien die zich
bij leven schriftelijk verzette via
testament of registratie in de ge-
meente. Hierdoor prijkt ons land
op de tweede plaats in Europa, na
Spanje, met de meeste donoren
per miljoen inwoners. Toch is de
praktijk genuanceerder.

Blijkt na een overlijden dat or-
ganen bruikbaar zijn voor dona-
tie, dan wordt meteen het rijks-
register geraadpleegd. Blijkt daar
dat schriftelijk verzet tegen dona-
tie werd aangetekend, dan wordt
er met geen woord meer over ge-
rept. Is er geen schriftelijk verzet,
dan wordt de nabestaanden ge-
meld dat het lichaam wordt voor-
bereid voor orgaandonatie.

»Alles wordt makkelijker met
een zogeheten verklaring betref-
fende de uitdrukkelijke wils-
uiting inzake orgaandonatie”,
zegt Bruno Desschans, transplan-
tatiecoordinator in het UZ Leu-
ven. ,,Zo’n verklaring laat je gra-

Bij orgaantransplanta

tis registreren in je gemeente. Is
na je dood dergelijke positieve
registratie voorhanden, dan is er
meestal geen probleem en kun-
nen de artsen zonder dralen al-
les in gereedheid brengen om de
organen aan te bieden aan Eu-
rotransplant, de internationa-
le organisatie die alle transplan-
tatiecentra in Duitsland, Belgié,

ties telt elke minuut na het overlijden van de donor. © UZ Leuven

Luxemburg, Nederland, Oosten-
rijk, Kroati€ en Slovenié overkoe-
pelt. Via een computerprogram-
ma bepaalt deze organisatie wie
welk orgaan krijgt ingeplant.”
,»Bij gebrek aan een uitdrukke-
lijke toestemming verloopt het
gesprek met de nabestaanden
soms veel moeilijker”, weet Des-
schans. ,,Gemiddeld heeft vijf-

tien procent van hen uiteindelijk
liever dat geen organen worden
weggenomen. Uit ethische over-
wegingen respecteren de artsen
die wens. In de moeilijke omstan-
digheden na een overlijden moe-
ten de nabestaanden er een goed
gevoel aan overhouden.”
»Krijgen we via Eurotransplant
een orgaan vanuit een ander zie-

kenhuis, dan zenden we dat zie-
kenhuis steevast een bedankings-
kaart, weliswaar zonder de naam
van de ontvanger. Ook wij verne-
men de naam van de donor niet.
Hier geldt strikte anonimiteit,
zowel voor de donorfamilie als
voor de orgaanontvanger”, bena-
drukt Bruno Desschans.

»Je bij leven laten
registreren als orgaan-
donor maakt het mogelijk
sneller iemands leven te
redden”

Een nier of een deel van je lever af-
staan kan ook bij leven. ,,Het ge-
beurt wel vaker dat een gezond fa-
milielid een orgaan wil schenken
aan een ziek familielid. Helaas is
er steeds kans dat gever en ont-
vanger niet compatibel zijn”, legt
Bruno Desschans uit. ,Zo moe-
ten alvast de bloedgroepen over-
eenstemmen. Kruisdonatie kan in
zulke gevallen een uitkomst bie-
den. De aangeboden nier kan dan
gaan naar een andere, geschik-
te patiént, van wie het familielid
zijn of haar nier dan weer afstaat
aan weer een andere geschikte
ontvanger. In ons land staat kruis-
donatie nog in de kinderschoe-
nen, maar weldra zullen de eerste
patiénten met dit programma ge-
holpen kunnen worden.”

Kindermishandeling

Minister van Justitie Stefaan De
Clerck en Vlaams minister van
Welzijn, Volksgezondheid en Ge-
zin Jo Vandeurzen onderteken-
den tijdens de Veiligheidsconfe-
rentie in Antwerpen een protocol
over kindermishandeling. De
twee departementen willen in-
tenser samenwerken in de be-

strijding van kindermishande-
ling. Zo gaan ze het overleg over
kindermishandeling op lokaal en
Vlaams niveau bevorderen en wil-
len ze de publieke opinie gevoelig
maken. Er komt ook een stappen-
plan kindermishandeling, dat
aangeeft hoe je kunt reageren bij
vermoedens van misbruik. (Lw)
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Racisme zit diep

Allochtonen blijven vreemdelingen, hoe goed ze taal ook spreken

Lieve WOUTERS

»Als jeaanvaard wil worden in dit
land, zorg dan dat je de taal leert’,
zeggen ze me. Maar als ik dan in
het Nederlands een baan ga zoe-
ken, lijken ze alleen maar mijn
donkere huidkleur en vreemd
accent op te merken.” Martin
Oluwadiran spreekt als erva-
ringsdeskundige tijdens de ‘net-
werkdag’ van Kerkwerk Multicul-
tureel Samenleven (KMs), die in
Hasselt plaatsvond. Onder de ti-
tel Als racisme je carriére kleurt den-
ken leden van het Netwerk Racis-
me Keren na over discriminatie
op de werkvloer.

»Het racisme zit veel dieper”,
zegt Oluwadiran. ,,Je kunt je nog
z0 goed inpassen in deze samen-
leving, je blijft een vreemde, een
buitenstaander, iemand die geen
recht heeft op een goed leven. Je
krijgt slechts de minst interessan-
te banen aangeboden. Huisbazen
zien je liever niet komen. Er blijft
altijd een muur overeind: mensen
willen elkaar niet echt kennen.”

Allochtonen voelen zich dan
ook vaak behandeld als tweede-
rangsburgers, hoeveel generaties
ze soms ook al in dit land verblij-
ven. Dat is wraakroepend. Maar
Martin Oluwadiran, die twaalf
jaar geleden vanuit Nigeria naar
Belgi€ kwam, zet die boosheid lie-
ver om in positieve actie. Met zijn
vzw Perspectief helpt hij andere
allochtonen om sociale, adminis-
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Geen discriminatie op de werkvloer en in de opleiding van dit

callcenter. © Van Parys Media

tratieve en andere hindernissen
te overwinnen. Zijn droom? ,,Dat
mensen me zouden zien zoals ik
echt ben, een mens die van vrede
houdt, die geschoold is, een zeke-
re culturele bagage heeft, en die
een goed leven wil leiden.”

Racisme keren

Johan Vrints is bij kMs verant-
woordelijk voor het Netwerk Ra-
cisme Keren. ,Intussen telt het
netwerk vele leden, voorname-
lijk mensen die de cursus Omgaan
met racisme volgden en daarna op
de hoogte wilden blijven over het
thema”, zegt hij. ,,Tijdens die cur-

sus leer je hoe je kunt reageren
op racistische uitspraken en ge-
dragingen. Zowel leerkrachten
als nieuwsredacties en bedrijven
volgden hem al.”

Jaarlijks organiseert KMs twee
‘netwerkdagen’ waarop dieper
wordt ingegaan op aspecten van
racisme. ,,Tijdens deze dertiende
‘netwerkdag’ legden we de vin-
ger op de wonde van racisme en
discriminatie op de werkvloer.
We wilden scherper zien wat de
obstakels zijn voor mensen met
een migratiegeschiedenis op zoek
naar een baan en namen alle reac-
tiemogelijkheden onder de loep.”



