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Te lang wachten

De Gezinsbond pleit voor het in-
voeren van een ‘kindnorm’ om
de leefkwaliteit van kinderen in
beeld te brengen. Onze welvaarts-
samenleving gaat immers vaak
nog te weinig zorgzaam om met
kinderen. Zo moeten ouders tot
22 maanden wachten op een di-
agnose bij leer- of ontwikkelings-
problemen en dus nog langer op
de noodzakelijke hulpverlening.
Eveneens blijkt er niet altijd vol-
doende omkadering te zijn voor
wie extra ondersteuning nodig
heeft. Wachtlijsten voor diagnos-
tiek, maar ook voor behandelin-
gen zoals logopedie of gedrags-
therapie worden steeds langer.
Grip vzw becijferde dat ouders
vaak 10.000 euro per jaar zelf
moeten investeren om hun kind
een goede omkadering te bieden.
Het zou niet mogen dat kinderen
die extra hulp nodig hebben,

zo lang moeten wachten, vindt

e Gezinsbond. En het zou niet
van de middelen van hun ouders
mogen afhangen of ze die onder-
steuning krijgen. (EDS)

Kemp telen voor
papier

Wervel, beweging die ijvert voor
een menswaardige, ecologische
en eerlijke landbouw, gaf met De
smaak van diversiteit. Een uitweg uit
de monocultuur het eerste naoor-
logse boek in Belgié uit dat ge-
drukt werd op papier vervaardigd
van kemp. De teelt van het kemp-
gewas, ook alom bekend als de
cannabisplant, legt volgens Wer-
vel meer broeikasgassen vast dan
eender welk ander teeltgewas en
heeft hoge opbrengsten zonder
het gebruik van pesticiden. In
het boek vertellen boeren en koks
van hier en elders over zeven pro-
ducten die dagelijks op onze tafel
staan en pleiten zij voor meer bio-
diversiteit. Met het boek wil Wer-
vel het debat over onze landbouw
verbreden en er ook culturele en
sociale aspecten bij betrekken.
Het boek kost 9,50 euro. Meer in-
fo via de website www.wervel.be.

Nieuwe sociale wetten

Ondernemende vrouwen moeten mogelijkheid krijgen om uit
te rusten na zwangerschap en voor zieke kinderen te zorgen

Zelfstandige moeders hebben het moeilijk om gezin en werk harmonieus te combineren. © Belga

» Sociale wetgeving wordt
iets socialer voor onder-
nemers

» ,Stap in goede rich-
ting”, zegt Unizo

Lieve WOUTERS

Met ingang van 1 januari werd de
sociale wetgeving voor zelfstan-
digen een beetje socialer. De aan-
passingen hebben voornamelijk
te maken met de combinatie ar-
beid en gezin. Zo kunnen zelf-
standigen die hun activiteit on-
derbreken om voor een ernstig
ziek kind te zorgen, nu tijdelijk

een vrijstelling van sociale lasten
krijgen, zonder gevolgen voor de
pensioenopbouw. De maatregel
komt onder meer tegemoet aan
een verzoek van verenigingen die
aandacht vragen voor ouders van
kinderen met kanker. Maar hij
geldt ook voor andere ernstige
aandoeningen of ingrepen.

Een zelfde vrijstelling komt er
voor mensen die hun kind of part-
ner begeleiden bij hun levensein-
de. Daarnaast komt er ook een vas-
te uitkering, overeenkomend met
twee maanden minimumpensioen
van een alleenstaande zelfstandi-
ge, maximaal 1.840 euro dus.

Een andere maatregel betreft
het moederschapsverlof voor on-

dernemende vrouwen. Net zo-
als in het stelsel van werknemers
kan een zelfstandige moeder
voor een periode van ten hoog-
ste 24 weken haar moederschaps-
verlof verlengen, als in de eer-
ste dagen na de geboorte van het
kind wordt beslist dat het kind
langere tijd in het ziekenhuis
moet blijven.

Mocht de moeder overlijden
vOor het einde van het moeder-
schapsverlof, dan kan ook de zelf-
standige die zich ontfermt over
het kind verlof nemen om ervoor
te zorgen. Die persoon kan ook
het deel van de moederschaps-
uitkering ontvangen dat nog niet
werd uitbetaald.

De ondernemersorganisatie UNI-
zo noemt de maatregelen een nieu-
we stap in de goede richting. Sinds
2007 is de kinderbijslag aange-
past, zijn er dienstencheques voor
huishoudelijke hulp voor pas be-
vallen moeders en werd de moe-
derschapsrust versoepeld. Ron-
ny Lannoo: ,Het inkomen van
zelfstandigen wisselt naargelang
winst en verlies van hun bedrijf.
Ze besteden een deel van hun in-

Sociale zekerheid voor
zelfstandigen staat nog in
kinderschoenen

komen aan investeringen. Boven-
dien moeten ze zelf betalen voor
hun sociale zekerheid, en dragen
ze bij voor die van hun eventuele
werknemers. Waar het de draag-
kracht van een ondernemer te bo-
ven gaat, zou de overheid moeten
bijspringen.”

Zelfstandige moeders en mee-
werkende echtgenotes nemen
vaak korter moederschapsverlof,
omdat de zaak niet zonder hen
kan. Een tijdelijke vervanger is
niet zo makkelijk te vinden. Sa-
men met Markant, de organisa-
tie voor ondernemende vrouwen,
pleit UNI1ZO daarom voor een
haalbaar en betaalbaar systeem
van ‘vliegende ondernemer’.

Beide organisaties leggen ook
de nadruk op een meer aangepast
beleid van kinderopvang buiten
de Klassieke kantooruren even-
als op zaterdag. Ronny Lannoo:
wTachtig procent van alle onder-
nemingen heeft minder dan tien
mensen in dienst. Een redelijke
periode van moederschapsver-
lof moet gecombineerd met een
haalbare en betaalbare kinderop-
vang.”

Een goede ouder is nooit helemaal af

Pedagoog Hans VAN CROMBRUGGE onderzoekt in Ouders in soorten theorie€n over goed ouderschap

Jozefien VAN HUFFEL
Democratische ouders en autori-
taire ouders, neurotische en ex-
traverte, afkeurende en emotie-
coachende ouders. In Ouders in
soorten leidt Hans Van Crombrug-
ge de lezer langs wetenschappe-
lijke theorieén over ouderschap.
Volgens de ene hebben kinde-
ren van autoritaire ouders meer
kans op een depressie, de andere
meent dat extraverte ouders kin-
deren positief beinvloeden door
meer met hen te spelen.

Hans Van Crombrugge besluit
dat het ouderschap te complex is
om aan de hand van één enkele
theorie vast teleggen wat een goe-
de ouder is. ,,Ouders zijn voortdu-
rend bezig met het omgaan met
hun kind, houden rekening met
allerlei zaken die zouden kun-
nen gebeuren. Zo ontwikkelen
ze hun eigen filosofie van het ou-
derschap”, meent hij. ,,Al de the-
orieén kunnen daarin gespreks-
partners zijn, die verschillende

Modern ouderschap: niet af, in ontwikkeling. © Van Parys Media

aspecten aanhalen en elkaar in
vraag stellen.”

Ouders in soorten begint en ein-
digt met een omschrijving van
de ‘verantwoordelijke ouder’.
,»Dat besef van verantwoordelijk-
heid moet je niet technisch opvat-

ten, in de zin van weten wat je als
einddoel wilt bereiken, en hoe je
dat gaat doen. Zo is ouderschap
gedoemd te mislukken”, legt Van
Crombrugge uit. ,,Het besef be-
staat er precies uit dat je begint
aan iets waarvan je de afloop niet

kent, een onvoorwaardelijke be-
lofte doet waarvan je niet weet
wat die inhoudt. Vandaag wordt
vaak gezegd dat ouders onzeker
zijn. Ik zeg liever dat ze zich be-
wust zijn van wat ouderschap kan
inhouden. Een goede ouder twij-
felt, op voorwaarde dat dit ge-
beurt in een context van onvoor-
waardelijk engagement en geloof
in je kind en jouw relatie ermee.”

In ontwikkeling

Een verandering in de visie op
ouderschap is dat de goede ou-
der dynamischer werd. ,,Vroeger
moest je bepaalde informatie,
vaardigheden en attitudes heb-
ben. Eenmaal je ze had, was je
een goede ouder”, zegt Van Crom-
brugge. ,Vandaag is ouderschap
iets waarin je je ontwikkelt, want
niet alleen je kind is bij de ge-
boorte een onbekende voor jou,
ook jezelf als ouder moet je leren
kennen. Steeds meer ligt de na-
druk op nadenken over je ouder-

zijn. De goede ouder is niet per-
fect of af, maar ontwikkelt zich en
stuurt die ontwikkeling zelf.”

Hans Van Crombrugge staat ook
even stil bij hoe die verantwoor-
delijke, zich ontwikkelende ou-
ders kunnen worden geholpen.
»Er wordt heel veel ingezet op op-
voedingsondersteuning, en dat
vind ik goed, alleen heb ik het lie-
ver over ‘verrijking’. Een eerste
taak is immers om hen te erken-
nen als ouder en in hun voorne-
men het best mogelijke te doen
voor hun kind.” De meeste onder-
steuning richt zich op informatie
en vaardigheden. ,,Ouderschap is
echter ook een en al emotie: trots,
angst, vertrouwen, onmacht. Er
bestaan modellen om vaders en
moeders te helpen hiermee om te
gaan, nu de praktijk nog.”

Hans Van Crombrugge, Ouders in
soorten, Garant, Antwerpen-Apel-
doorn, 2009, 139 blz., 15,80 euro,
ISBN 978 90 441 2554 2.



